
Coupon

❏	 Ich	melde	folgende	Personen	für	das	Symposium	an	
❏	 Ich	bin	an	Möglichkeiten	des	Sponsorings	interessiert
	
1.	Titel/Vorname/Name/Position

	
2.	Titel/Vorname/Name/Position

	
3.	Titel/Vorname/Name/Position

	
Unternehmen/Organisation

	
Straße

	
PLZ/Ort	

	
Telefon	 	 	 	 Fax

	
E-Mail	

Teilnahmegebühr:	€	179,–	(brutto)	pro	Person	
10	%	Frühbucherrabatt	bei	Anmeldung	bis	26.	Oktober	2012	
VSL-	bzw.	DEKRA-Mitglieder	erhalten	zusätzlich	5	%	Rabatt.	
Studenten	bezahlen	nur	49,–	Euro.
❏ Ich	bin	VSL-Mitglied																❏ Ich	bin	DEKRA-Mitglied
❏ Ich	bin	Student
Mitglieds-/	Matrikelnummer:																																																				

Teilnahmebedingungen:	Die	Teilnahmegebühr	umfasst	die	Teilnah-
me	am	Symposium,	Unterlagen	und	Verpflegung.	Die	Gebühr	wird	
mit	Erhalt	der	Rechnung	fällig.	Stornierungen	müssen	schriftlich	er-
folgen.	Bei	einer	Stornierung	nach	dem	15.	November	2012	fällt	eine	
Bearbeitungsgebühr	von	25	Euro	an.	Bei	Nichterscheinen	wird	die	
volle	Gebühr	fällig.	Ist	ein/e	angemeldete/r	Teilnehmer/-in	verhindert,	
kann	ein/e	Ersatzteilnehmer/-in	benannt	werden.	Änderungen	des	
Programms	sind	vorbehalten.	Der	Gerichtsstand	ist	Stuttgart.		
Kontakt:	
Iris	Rocktaeschel,	Tel.	07	11/7	84	98-40,	iris.rocktaeschel@etm-verlag.de
Miriam	Judt,	Tel.	07	11/7	84	98-84,	miriam.judt@etmservices.de

❏ Ich	habe	die	Teilnahmebedingungen	gelesen	und	akzeptiert.
❏ Ich	bin	einverstanden,	dass	der	ETM	Verlag	mich	künftig	per

	 E-Mail	oder	Telefon	über	interessante	Angebote	informiert.

Bitte	faxen	an	07 	11/7	84		98-59

Unterschrift/Datum

Symposium
Herausforderung		
Fachkräftemangel

Freitag,	den	16.	November	2012,	
IHK	Heilbronn-Franken

Anfahrt	und	Unterkunft

Adresse		 Industrie-	und	Handelskammer
Tagungsort	 Heilbronn-Franken
	 	 Ferdinand-Braun-Straße	20
	 	 74074	Heilbronn

Parken	 	 IHK-Parkplätze	in	unmittelbarer	Hausnähe

Zug	 	 vom	Hauptbahnhof	Heilbronn	aus:
	 	 Regionalbuslinien	641,	642	und	645	
	 	 bis	Haltestelle	IHK;	Stadtbuslinie	61
	 	 und	an	Schultagen	zusätzlich	Linie	64	
	 	 bis	Haltestelle	Schwabenhof	
	 	
Flugzeug	 Ab	den	Flughäfen	Frankfurt	oder	Stuttgart
	 	 mit	der	Bahn	im	Fernverkehr

Hotels	 	 	Traum	Raum,	Bahnhofstraße	31,
	 	 74072	Heilbronn,	Tel.	0	71	31/59	19	24-0
	 	 www.hotel-traumraum.de	
	 	
	 	 Götz	Plaza,	Moltkestraße	52,	
	 	 74076	Heilbronn,	Tel.	0	71	31/98	90
	 	 www.goetz-plaza.de	
	
	 	 Ibis	City	Hotel,	Bahnhofstraße	5
	 	 74072	Heilbronn,	Tel.	0	71	31/59	44-0
	 	 www.accorhotels.com

10 % Rabatt f
ür  

Frühbucher



13.30	Uhr:		Eintreffen	der	Gäste,	Begrüßungskaffee

14.00	Uhr:	 Begrüßung	
	 Peter	Schweiker	
	 Geschäftsführer	IHK	
	 Heilbronn-Franken

Auf	welche	Trends	und	Entwicklungen	muss	sich	die	Branche	
einstellen?	Und	wie	können	Speditionen	im	Bereich	der	Aus-	
und	Weiterbildung	darauf	reagieren?

14.10	Uhr:	 Der	Mensch	im	Transport-	und	Logistikmarkt:	
	 Ergebnisse	der	ZF-Zukunftsstudie	Fernfahrer.	
	 Prof.	Dr.	Dirk	Lohre
	 Direktor	Institut	für	Nachhaltigkeit	in	Verkehr	und	
	 Logistik,	Studiengang	Verkehrsbetriebswirtschaft	
	 und	Logistik,	Hochschule	Heilbronn

14.35	Uhr:	 Talente	erkennen,	diese	individuell	und	
	 nachhaltig	fördern:	erfolgreiches	Ausbildungs-	
	 management	in	der	Praxis.	
	 Kerstin	Sacherer
	 Leiterin	Personal	und	Qualitätsmanagement	
	 Fachspedition	karl	dischinger	
	 Kirchhofen

15.00	Uhr:	 Abstecher	nach	Barcelona	inklusive:	
	 Unsere	Ansätze	für	eine	attraktive	
	 kaufmännische	oder	gewerbliche	Ausbildung.	
	 Gabriele	Schwarz
	 Prokuristin	
	 Schwarz-Gruppe,	Wackler	Spedition	&	Logistik	
	 Göppingen	

15.25	Uhr:		Kaffeepause

Neue	Wege	bei	der	Personalgewinnung	gehen:	
Wie	Sie	die	sozialen	Netzwerke	für	Ihre	Zwecke	nutzen	oder	
erfolgreich	Mitarbeiter	aus	dem	Ausland	anwerben.

16.15	Uhr:		Aus-	und	Weiterbildung	im	eigenen	Haus:	
	 Die	eigene	Akademie	als	lohnende	Investition.	
	 Peter	Baumann
	 Geschäftsführer	
	 24	plus	Systemverkehre	
	 Hauneck

16.40	Uhr:		Internationale	Fachkräfte	rekrutieren.	
	 Dr.	Lars	Holldorf
	 Dr.	Holldorf	Consult	
	 Köln

17.05	Uhr:		 Akquise	über	Facebook	&	Co.:	
	 Die	Potenziale	der	neuen	Medien	
	 bei	der	Personalgewinnung.	
	 Stephan	Sigloch	
	 Geschäftsführer	
	 Netformic,	Stuttgart

17.30	Uhr:		 Fragen	aus	dem	Publikum,	Diskussion	
	 Moderation:	Matthias	Rathmann
	 Chefredakteur	trans aktuell

17.45	Uhr:		 Ausklang	der	Veranstaltung	
	 Kaltes	und	warmes	Buffet

Was	Sie	erwartet

Auf	Ihr	Kommen	freuen	sich

Warum	Sie	dabei	sein	sollten

»Wir	 stellen	 jeden	 ein,	 den	 wir	 bekommen.«	 Aussagen	 wie	
diese	hört	man	von	Transport-	und	Logistikunternehmen	immer	
öfter.	Die	Bewerberzahlen	gehen	zurück	und	viele	Personalchefs	
sind	 froh,	 wenn	 sie	 überhaupt	 noch	 Mitarbeiter	 finden	 und	
einstellen	können	–	auch	wenn	sie	nicht	immer	erste	Wahl	sind.	

Der	demografische	Wandel	schlägt	mit	voller	Wucht	zu.	Der	Kreis	
der	 Bewerber	 nach	 Schule	 oder	 Studium	 wird	 immer	 kleiner.	
Hinzu	 kommt,	 dass	 Schulabgänger	 aus	 einer	 Vielzahl	 von	
Berufsbildern	wählen	können.	Bei	rund	350	Ausbildungsberufen	
stehen	der	Berufskraftfahrer	oder	der	Kaufmann	für	Spedition	
und	Logistikdienstleistung	häufig	nicht	an	erster	Stelle.	

Doch	 gesucht	 werden	 nicht	 nur	 Azubis,	 sondern	 auch	
Spezialisten	mit	Erfahrung	–	ob	Berufskraftfahrer,	Disponenten,	

Sachbearbeiter,	 Verkäufer	
oder	 gar	 Ingenieure.	 Beim	
Anwerben	dieser	Fachkräfte	
tun	 sich	 Speditionen	 ge-
nauso	 schwer	 wie	 bei	 den	
Azubis:	 Auf	 dem	 Arbeits-
markt	 werden	 sie	 kaum	
mehr	fündig,	denn	in	vielen	
Landstrichen	herrscht	Vollbe-	
schäftigung.	Nur	56	Prozent	
der	 Logistikfirmen	 gehen	
nach	 einer	 Umfrage	 von	
Pricewaterhouse	 Coopers	
davon	 aus,	 dass	 sie	 ihren	
Bedarf	 an	 Fach-	 und	 Füh-
rungskräften	 bis	 zum	 Jahr	
2030	decken	können.

Es	 besteht	 aber	 kein	 Anlass	 zu	 Resignation.	Transport-	 und	
Logistikunternehmen	müssen	sich	nur	zu	helfen	wissen.	Was	
sie	 genau	 tun	 können,	 um	 in	 Zeiten	 des	 Fachkräftemangels	
Spezialisten	zu	finden,	erfahren	Sie	bei	unserem	Symposium.

mit	freundlicher	Unterstützung	von


